
POLITICA PER LA QUALITÀ E AMBIENTE

Plan nasce nel 1991 da un’idea di due amici e si afferma nel mercato con produzioni di carpenteria, come 

strutture  per  complementi  d’arredo  e  altri  manufatti  destinati  a  vari  settori,  dall’arredamento  alla 

termoidraulica,  dall’agricoltura  all’industria.  Con  il  tempo  l’azienda  si  è  sviluppata  ed  è  cresciuta  in 

esperienza e tecnologia, in modo da aggiungere le lavorazioni di tubi e laminati e offrire risposte sempre più 

competenti e di qualità, anche attraverso collaborazioni con architetti e aziende di riferimento nei settori di 

appartenenza.

Il 2017 però vuole essere l’anno del cambiamento per Plan: la Direzione viene rivista con l’uscita di uno dei  

soci  fondatori  e  il  cambio  generazionale  porta  all’azienda  una  boccata  d’aria  nuova  che  si  trasforma 

rapidamente in una spinta nel mercato dell’arredo ma non solo. 

La voglia di diversificare il proprio mercato e di specializzarsi in arredo di prima qualità, porta l’azienda  

oggi ad avere un pacchetto clienti di notevole spessore sia nel campo dell’arredamento che dell’industria in 

genere esportando prodotti in paesi europei come Germania, Belgio e Francia.

La Direzione però non si ferma al presente ma guarda costantemente al futuro con l’obiettivo di fare del 

proprio nome un sinonimo di qualità e professionalità. Inoltre, riconosce il proprio ruolo nella protezione e 

salvaguardia dell’ambiente e per questo intende impegnarsi per intervenire sulle proprie attività, prodotti e  

servizi che possono avere interazioni negative con l’ambiente e sulle quali può avere certa influenza.

Per tale ragione Plan ha istituito un sistema di gestione integrato secondo le norme UNI EN ISO 9001 e 

14001, il cui obiettivo è il miglioramento continuo dei prodotti e processi in termini di qualità, ambiente ed  

efficienza energetica.

La  Direzione  si  impegna  pertanto  a  perseguire  una  politica  di  miglioramento  continuo  delle  proprie  

performance  ambientali,  minimizzando,  ove  tecnicamente  possibile  ed  economicamente  sostenibile,  gli 

impatti negativi delle proprie attività nei confronti dell’ambiente.

Per arrivare a questo importante traguardo, la Politica viene improntata sui seguenti punti fondamentali:

- Formazione  e  informazione  :  Plan  crede  nei  propri  dipendenti  e  nel  lavoro  di  squadra  ed  è 

importante  che  tutto  il  personale  si  senta  coinvolto  nei  progetti  aziendali  stimolando  la  

collaborazione;

- Innovazione tecnologica  :  essere al passo con i  tempi significa essere competitivi in un mercato 

sempre più concorrenziale e cercare di diminuire l’impatto ambientale da parte della Nostra azienda.  

Per questo vengono pianificati periodicamente gli investimenti tecnologici (macchine, attrezzature, 

software, ecc) attraverso un business plan continuamente aggiornato;

- Miglioramento dei processi  : ogni processo organizzativo e produttivo viene studiato e analizzato a 

fondo per avere sempre la massima efficienza e il minor impatto a livello ambientale, in relazione 

anche al monitoraggio e al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nell’ambiente di 
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lavoro. Questo si trasforma in riduzione di tempi e costi per il cliente e minore danno all’ambiente; 

valutazione dei rischi ed opportunità come strumento sempre di miglioramento continuo;

- Soddisfazione del cliente e delle parti interessate  : l’azienda offre sempre il massimo trasformando 

le idee in manufatti di qualità e la soddisfazione del cliente non è l’obiettivo finale, ma il punto di  

partenza per  dare  continuità  al  rapporto di  collaborazione;  oltre  che l’attenzione e  orientamento 

continuo alle esigenze delle parti interessate;

- Attenzione per l’ambiente, ottimizzazione dei consumi energetici e transizione ecologica:   l’azienda 

monitora il proprio sistema di gestione ambientale orientato al miglioramento e all’ottimizzazione 

delle proprie prestazioni e dei consumi delle proprie risorse. Recentemente, per diminuire l’impatto 

del consumo energetico rilevante anche il cambiamento climatico, l’azienda ha installato i pannelli  

fotovoltaici.  Inoltre,  l’azienda,  per  dimostrare  la  propria  attenzione  all’ambiente,  è  certificata 

ISO14001.

Principi  che  determinano  conseguenti  obiettivi  misurabili  e  definiti  periodicamente  dalla  strategia  della 

Direzione.

La Direzione è consapevole che questa Politica costituisce un quadro di  riferimento per fissare i  propri 

obiettivi e che questi possono essere raggiunti con successo solo attraverso lo sviluppo di un Sistema di 

Gestione Qualità e Ambiente e un pieno coinvolgimento di tutti i collaboratori.

Castelgomberto, 05/03/25

La Direzione

Peruzzi Pietro

_______________________
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